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Bilan d’Activités  2007 
de l’association ODIAS 

 
Bien sûr nous allons prendre le temps de visiter tous les secteurs où les acteurs, adhérents,  
salariés, bénévoles, de notre association ODIAS ont œuvré dans leurs missions respectives ; 
 
Le bilan est, vous allez le voir, certes très positif, mais je voudrais introduire tout d’abord ce 
rapport par quelques réflexions sur les activités conduites par notre association. 
 
 
En 2005 lors de mon arrivée dans l’association, les missions qui nous étaient posées par le 
Conseil d’administration étaient simples, concrètes. Nous devions avec Françoise Desbordes, 

Assurer la mise en place du SAVS de 23 places en respectant le cahier des charges 
des récentes lois de 2002 et 2005. 
 
Dans un deuxième temps en 2006 nous devions : 
Pérenniser le dispositif en lui donnant une assise et un développement départemental. 
Œuvrer sur la mise en place de parrainage pour les éventuels GEM du département. 

 
 

En 2008, 3 ans plus tard, nous pouvons constater que ces objectifs sont depuis un 
certain temps atteints et dépassés ; 

Le rapport d’activité que je vais vous présenter et que les acteurs de l’association 
salariés, usagers, adhérents, bénévoles vont vous présenter,  va vous donner l’image d’une 
association où l’activité des différents services est forte, vivante, une association où les 
résultats financiers permettent à notre trésorière, à notre président, à nos administrateurs de 
dormir sans cauchemar,  

 
Cependant,  
Aujourd’hui les préoccupations sont là, et l’association ODIAS se montre très vigilante 

sur l’évolution des politiques nationales, régionale, et départementale envers le monde 
associatif, nous le voyons au quotidien, une ère nouvelle se pose et oblige à des 
questionnements  nouveaux,  à des repositionnements constant.  
 
 Citons en exemple la présence de trois facteurs qui engagent l’association à la prise de 
conscience de la nécessité de se développer mais également d’évoluer rapidement. 

*La pression d’une organisation économique dite de « néolibéralisme » qui sur un 
modèle nord américain, pose l’action sociale comme une marchandise, avec des prestations à 
vendre, des performances économique à développer et de là un service public appelé à se 
réduire… 

*La pression d’une politique de la Direction Générale de l’Action Sociale qui incite aux 
regroupements des petites unités Médico sociales, sans se soucier des associations porteuses ; 
celles-ci  sont perçues avant tout comme des instruments de gestion… 

*L’autonomie de notre association qui nous ancre parfois dans une  obligation à générer 
un dynamisme de coopération, de mutualisation et à construire des partenariats, parfois 
interdépartementaux.   
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Alors que penser d’une présence d’ODIAS sur l’ensemble du département comme 

acteur principal auprès des personnes handicapées psychiques... lorsque notre association n’a 
que 4 ans d’ancienneté, prenant des risques financiers pouvant être paralysants... 

 
Pour  nous donc, les questionnements sont là… 
 « Sommes-nous capables d’évolution, 
 Sommes-nous porteurs d’un véritable projet social d’un véritable projet politique, D’un projet 
différent ? 
En quoi sommes-nous différents ? 
Qu’est ce qui nous permet d’engager cette évolution nécessaire ? »   
Qu’avons-nous ODIAS à préserver ?  Quelle est notre identité ? 
 
Et dans le même registre 
Avons-nous une expression politique dans notre association ? 
 

Evidemment je répondrais OUI, et notre Président nous l’a bien rappelé précédemment,   
Mais  nous avons-nous acteurs de terrain véritablement à nous l’approprier, à la 

cultiver ! 
Avons-nous  des actions engagées qui la traduisent?  Je répondrai encore OUI même si 

la communication que nous en faisons  n’est pas claironnante ; ainsi je pense qu’ODIAS ne doit 
pas rester qu’un  bon travailleur de l’ombre 

 
Il suffit de citer quelques exemples 
Notre association dans le cadre de son SAVS et dans le parrainage des GEM, au-delà de 

son action d’accompagnement social, , lutte contre les replis communautaires, contre la 
progression de la précarisation, contre l’inégalité ! 

Notre engagement dans le collectif « Drôme Handicap » dans l’animation de groupe de 
travail au niveau départemental ou régional, notre pari gagnant dans l’organisation de la 
Journée Nationale des SAVS,  

Sont autant d’actions qui nous permettent d’agir directement en faveur des personnes 
handicapées psychique sur notre territoire. 
…..  

 
C’est donc dans ce contexte qu’il faut suivre ce rapport d’activité, 
 
Il faut 

Retrouver le goût  du  sens avec lequel  l’association génère et porte ses 
projets, ses activités 

 
Renforcer  toute l’expression de ce sens 

 
En revenant au sens premier de son action, l’association saura  sereinement  faire 

le choix de ses orientations 
Et  ainsi construire son évolution………. 
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En termes de Bilan d’activité, pour notre association, 
 
 2007 c’est déjà la satisfaction de voir aboutir et se confirmer le projet d’extension de 
place du SAVS ainsi que son intervention sur d’autres secteurs du département... 
Un SAVS qui était rappelons le, le premier projet voulu et porté par notre association. 
Un projet construit en commun, avec les partenaires tant du champ sanitaire qu’associatif, un 
projet construit dans le temps, et qui apportent nous le verrons au travers d’un petit film, du 
plaisir, du lien, des envies, des projets qui aboutissent et qui apportent le sentiment d’être 
citoyen, d’avoir sa chance, d’être acteur, participant, et non plus l’exclus, le non agissant. 
 

En choisissant de structurer le fonctionnement du SAVS, nous avons renforcé l’équipe, 
en recrutant Cyndi Reymond qui est aujourd’hui remplacer par Christelle Pastion le temps 
d’une maternité, et Céline Zumaran la dernière arrivée mais qui à déjà bien pris sa place... 

 Ce fonctionnement s’est également structuré en missionnant une responsable 
pédagogique avec notamment pour mission de développer les accompagnements sur Romans et 
Montélimar. En choisissant de faire confiance à Françoise Desbordes, l’association à voulu 
développer le SAVS tout en assurant la mise en œuvre d’actions éducatives et sociales de 
terrain, fondées sur des valeurs justes et correspondant à l’association. 

 Même s’il reste beaucoup de travail, notre association est particulièrement heureuse du 
travail effectué et de tout ce qui se vit, se construit autour de ces 51 accompagnements.  
L’équipe est bien engagée dans la dynamique de travail autour du Projet de Service, avec cette 
année des réflexions en cours qui engagent plus particulièrement l’évaluation des 
interventions ;  

La parole sera donnée à Françoise, Céline, et Christelle pour nous parler plus 
concrètement du petit film effectué avec les usagers. 
 
 2007 C’est aussi la satisfaction de voir tous les GEM sereinement à l’œuvre. Bien des 
retours de la part des « usagers » je préfère dire des familles ou des adhérents accompagnés, ou 
des partenaires, des médecins, pour remercier de la qualité des services apportés par les GEM.  
 Ce sont aujourd’hui pas loin de 150 personnes qui bénéficient de ces lieux d’accueil 
d’entraide, d’écoute fidèle aux valeurs portées par notre association.  
C’est le travail d’un parrainage, mais aussi et surtout le travail de 3 associations que sont La 
P’Ose, Air Libre, et l’Envol, qui au quotidien restent les garant d’une porte ouverte dans la 
ville pour l’ensemble des adhérents. Et c’est également l’investissement parfois sans limites et 
parfois non contractuel des salariés, Céline, Sylvaine, Yvana et Guillaume, détachés au cœur de 
ces dispositifs innovant, qui font le pari de pouvoir accompagner la naissance et la 
pérennisation des GEM. 
 Assurément, il nous reste là aussi du travail afin de structurer notre fonctionnement, 
mais au-delà de ces actions, c’est bien un travail de vigilance qu’il nous faudra mener, afin de 
préserver les GEM dans le temps et que ces lieux emprunt de vie puisse garder tout leur sens. 
 

2007 C’est aussi la poursuite d’un travail ambitieux commencé il y a plus d’un an. Une 
tâche de longue haleine, un défi relevé par notre association de vouloir fédérer et mettre 
l’ensemble des partenaires concerné par le handicap psychique dans une logique et un travail 
de réseau. L’investissement nécessaire et la foi  qui habite Yvana Salsetti depuis le début de se 
projet seront on l’espère payant pour cette nouvelle année. Il me semble d’ailleurs au moment 
ou j’écris ces lignes que le projet à marquer un point positif... 
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2007 C’est aussi et toujours la volonté de développer notre association au travers de nouveaux 
projets dans l’objectif d’apporter de meilleurs réponses aux personnes handicapées 
psychiques... 
C’est donc dans cette dynamique là, que notre association a suscité la fusion avec l’association 
SVER. Une fusion administrative mais également une fusion d’expériences qui doit 
aujourd’hui se poursuivre et qui à même dors et déjà commencé puisque nous avons entamé un 
travaille sur le développement du réseau appartement avec la ville de Romans, en partenariat 
avec le conseil Général, l’habitat pays de Romans ainsi que les Hôpitaux Drôme Nord.  
 
2007 C’est également la structuration de l’ensemble de l’association avec la mise en place d’un 
comptable, assistant de gestion, alors puisque tout a l’heure je parlais « de  lutte » contre le 
travail dans l’ombre, je profite de l’occasion pour le féliciter puisqu’il effectue depuis son 
arrivée un travail remarquable et peu mis en valeur. 
 
 
 
 Je vous propose  maintenant d’entrer à l’aide du diaporama dans le panorama de 
l’ensemble des activités développées. 
 
 


